· [bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Школа48\Downloads\Титульный на положение о театре 001.jpg]создать условия для комплексного развития творческого потенциала обучающихся, формирования их общей эстетической культуры;
· создать условия для формирования духовно-нравственной позиции обучающихся;
· предоставить обучающимся возможность для самовыражения и самопрезентации;
· предоставить обучающимся возможность для закрепления знаний и практических навыков, получаемых ими в ходе учебного процесса по формированию ключевых компетенций: умения учиться, умения сотрудничать, умения работать с информацией;
· предоставить обучающимся возможность для овладения основами режиссерского и актерского мастерства, выразительной сценической речи, основами игры на музыкальном инструменте, концертмейстерской работы;
· организовать досуг школьников в рамках содержательного общения;
· осуществлять пропаганду театрального и музыкального искусства среди школьников;
· выявлять одаренных школьников и организовывать их допрофессиональную подготовку в области театрального искусства.
3. Организация деятельности школьного театра
3.1. Школьный театр функционирует в течение всего учебного года.
3.2. Деятельность школьного театра заключается в духовно-нравственном общении, в оказании помощи обучающимся в самовыражении и самопрезентации, участии в организации культурно-массовых мероприятий, в постановке и показе широкому зрителю учебных спектаклей, концертных программ, творческих мастерских, самостоятельных работ обучающихся, а также педагогов как на своей стационарной площадке, так и на других площадках, в том числе на выездных.
3.3. Деятельность школьного театра организуется в форме внеурочных занятий – групповых и индивидуальных, тренингов, творческих мастерских, индивидуальных проектов, спектаклей, концертов, постановок, проектов, социальных практик.
3.4. Занятия в школьном театре проводятся: репетиции – кабинет № ____, генеральные репетиции и выступления – актовый зал.
3.5. Возраст участников школьного театра: от 7 до 18 лет.
3.6. Занятия в школьном театре проводятся по группам или всем составом, а также индивидуально.
3.6.1. Предельная наполняемость групп не более 15 человек.
3.6.2. Группы обучающихся могут быть одновозрастными и разновозрастными.
3.7. Продолжительность и периодичность занятий в школьном театре определяются планом внеурочной деятельности соответствующей образовательной программы и расписанием внеурочных занятий.
3.8. В работе школьного театра, при наличии условий и согласования руководителя театра (ответственного педагога), могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), а также педагогические работники МБОУ СОШ №48 без включения в основной состав.
3.9. Содержание деятельности школьного театра определяется соответствующей образовательной программой, реализуемой в театре.
Программа внеурочной деятельности, реализуемая в школьном театре, разрабатывается педагогическими работниками по запросам участников образовательных отношений, с учетом национально-культурных традиций и мероприятий рабочей программы воспитания, проводимых на различных уровнях, и утверждается приказом руководителя МБОУ СОШ №48.
3.10. Педагог внеурочной деятельности, реализующий программу внеурочной деятельности школьного театра, выбирает по своему усмотрению образовательные технологии и методы, направленные на достижение запланированных личностных, метапредметных и предметных результатов обучающихся.
3.11. Учет образовательных достижений обучающихся в школьном театре производится в портфолио обучающихся.
3.12. Руководителем школьного театра назначается педагог внеурочной деятельности в соответствии с приказом руководителя МБОУ СОШ №48.
4. Контроль за деятельностью школьного театра
4.1. Общее руководство и контроль за деятельностью школьного театра осуществляет руководитель МБОУ СОШ №48.
4.2. Непосредственное руководство школьным театром осуществляет его руководитель.
4.3. Руководитель школьного театра подчиняется руководителю МБОУ СОШ №48 и заместителям директора по воспитательной работе, по содержанию образования и образовательных программ.
4.4. В целях обеспечения деятельности школьного театра его руководитель:
· участвует в разработке рабочих программ, реализуемых в школьном театре;
· ведет регулярную творческую и учебно-воспитательную деятельность на основе плана внеурочной деятельности образовательной программы;
· разрабатывает расписание занятий школьного театра;
· формирует репертуар с учетом актуальности, тематической направленности, мероприятий, проводимых на общефедеральном, региональном и муниципальном уровнях;
· готовит выступления, спектакли, театральные перформансы, обеспечивает участие обучающихся в конкурсах, смотрах и культурно-массовых мероприятиях;
· представляет отчеты о результатах деятельности школьного театра за отчетные периоды.
4.5.Руководитель школьного театра несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса, за соблюдение норм пожарной безопасности и техники безопасности во время образовательного процесса.
5. Материально-техническая база школьного театра и его финансовое обеспечение
5.1. Помещения для работы школьного театра, а также необходимые оборудование, инвентарь и материалы предоставляет руководство МБОУ СОШ №48 в установленном порядке.
5.2. Руководитель школьного театра несет ответственность за сохранность предоставленных материальных ценностей, соблюдение установленного порядка и режима работы учреждения.
5.3. Финансовое обеспечение деятельности школьного театра осуществляется за счет:
· субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания, выделенной учреждению;
· средств физических и юридических лиц в рамках заключенных договоров об оказании платных образовательных услуг.
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Tosozxenne o mKoIbHOM TeaTpe BMBOY COUI Ned8
1. O6mue nososkenns

1.1. Hacrosimee nonoskerue paspaGoTaHo B cOOTBETCTBHH ¢ DeiepatbHEM 3aKOHOM

o1 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasosanun B Poccniickoit Genepartumy, OOIT HOO, 000
1 COO MBOY COII Ne48, ycraBom MBOY COLII Ned8, Bo mcronHeHme TyHKTa 3
ITporokona sacenanns Coera Mumncrepetsa npocsemmenns PO 1o Bompocam cosnanms

¥ Pa3BHTHS MIKOJIBHBIX TEATPOB B 00pa3oBaTe/bHBIX OPraHH3alusX CyonekToB Poccriickoit
Deneparun ot 24.03.2022 Ne 1.

1.2. HacTosimee nomojeHne periamMeHTHpyeT AesTeNbHOCTb MKOJIbHOrO tearpa MBOY
COILII Ned8..

1.3. JlesITeMBHOCTB MKOIBHOTO TEATPA OCYIIECTBIAETCS B COOTBETCTBHH C TpOrpamMmoit
BHEYPOUHOH festensHOCTH « Tearpanbras cryaus «Cayaexcu.

1.4. IIIKOTBHBIi TeaTp MOKET HMETh CBOKO CHMBOJIUKY, B TOM UHCIIE C HCIIOIB30BAHAEM
3IIEMEHTOB CHMBOJIMKH ILIKOJIBI.

L.5. llIkombHETi Teatp yuactsyer B peamusauuu OOIT HOO, 000 u COO MBOY COIII
Ned8, B TOM uHCIIE paboueit IpOrpaMMbl BOCTIHTAHHS.

1.6. I1IKOIbHBIH TeaTp MOKET OCYIIECTBIISTh COTPYAHHYECTBO € PYTHMH TBOPUECKHME
O0BeIMHEHUAMH JIOTONHATEIBHOTO 06pa3oBaHNs 1 BHEYpOUHOI JesTebHocTH MBOY
COIII Ne48.

2. eats 1 371249H IeSATETLHOCTH IKOILHOTO TeaTpa
2.1. Lenb mKOMTBHOTO TeATpa — pasBHTHE Y 06YHAIOUIMXCS MOTHBALHH K TIO3HAHUIO
1 TBOPYECTBY, CAMOCTOSTEIbHOCTH, WHHIMATHBHOCTH, TBOPYECKOI aKTHBHOCTH,
COLMATLHOMY B3aMMOJICHCTBHIO Yepe3 COeTMHEHNE TPoLiecca 00y UeH s C TBOPYECKOit

TIPAKTHKOH.

2.2. 3aaun MKOIBLHOTO TeaTpa: i P v o PR
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